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Resumen: La igualdad de género constituye un principio fundamental en las sociedades
democraticas y en el desarrollo del sistema educativo. En este sentido la igualdad de género ha
formado parte de las politicas europeas desarrolladas desde finales del siglo XX. Durante el
proceso de implementacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, se formuld el
objetivo de reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en la educacion superior. El
objetivo de este trabajo consiste en estudiar la igualdad de género en los estudios de magisterio
en la Espafia democratica. Esta investigacion sigue la metodologfa de analisis legislativo,
realizamos un recorrido por las principales leyes que inciden en la igualdad y su concrecién en
los planes de estudio, asi como la revision tedrica de la inclusion de la perspectiva de género en
la formacion inicial del profesorado. Analizamos la legislacién y planes de estudio de
magisterio para concluir en la reflexién sobre las tendencias de cambio. En la segunda década
del siglo XXI la desigualdad persiste en la educacion a través de distintas formas, desde la
socializacion a los estereotipos, el curriculum oculto y los materiales didacticos. La formacion
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del magisterio es una de las claves para eliminar la desigualdad de género, aunque no constituye
un aspecto importante en su aprendizaje. El marco legal desarrollado no ha sido suficiente para
resolver esta problematica, dado que la legislaciéon no ha sido explicita. Las universidades estan
en permanente transformacion, pero el escenario universitario ha sido poco permeable a
introducir cambios relativos a la formacion igualitaria y a considerar los sesgos de género en los
programas asi como en reconocer el sexismo en las aulas. Las instituciones universitarias se
enfrentan a importantes retos para resolver la desigualdad.

Palabras clave: Politicas educativas; igualdad de género; legislacion; planes de estudio;
magisterio; universidades

Equal educational policies in Spain. Gender equality in teaching studies

Abstract: Gender equality is a fundamental principle in democratic societies and in the
development of the education system. In this sense gender equality it has been part of
European policies developed since the late 20th century. During the implementation process
of the European Higher Education Area, the goal of reducing inequalities between women and
men in higher education was formulated. The aim of this work is to study gender equality in
studies of teaching in democratic Spain. This research follows the methodology of legislative
analysis; we conducted a tour of the main laws that affect equality and its realization in the
curriculum, as well as the theoretical review of the inclusion of a gender perspective in initial
teacher training. We analyze legislation and teaching curricula to conclude the reflection on the
changing trends. In the second decade of the century inequality persists in education through
various forms, from socialization to stereotypes, the hidden curriculum and teaching materials.
The formation of teachers is one of the keys to eliminating gender inequality, although not a
major aspect in their learning. The legal framework has not been developed enough to solve
this problem, since the legislation has not been explicit. Universities are constantly changing,
but the university has done little to introduce changes relating to equal training, to consider
gender bias in programs, and to recognize sexism in the classroom, and as such, face
significant challenges to solve inequality.

Key words: Educational policies; gender equality; legislation; curriculum; teaching; universities

Politicas educacionais igualitarias em Espanha. Igualdade de género na formagao de
professores

Resumo: A igualdade de género é um principio fundamental nas sociedades democraticas e no
desenvolvimento do sistema educacional. Nesse sentido, a igualdade de género faz parte das
politicas européias desenvolvidas desde o final do século XX. Durante o processo de
implementacio da Area Europeia de Ensino Superior, o objetivo era reduzir as desigualdades
entre mulheres e homens no ensino superior. O objetivo deste trabalho é estudar a igualdade
de género em estudos de formacao de professores na Espanha democratica. Esta pesquisa
segue a metodologia da analise legislativa, fazemos uma visita as principais leis que afetam a
igualdade e sua concretizagao nos curriculos, bem como a revisao tedrica da inclusio da
perspectiva de género na formacao inicial do corpo docente. Analisamos a legislagao e o
curriculo dos professores para concluir sobre a reflexdo sobre as tendéncias da mudanga. Na
segunda década do século XXI, a desigualdade persiste na educagao através de diferentes
formas, desde a socializagdo até aos estereotipos, curriculo escondido e materiais didaticos. O
treinamento de professores ¢ uma das chaves para eliminar a desigualdade de género, embora
nao seja um aspecto importante de sua aprendizagem. O quadro juridico desenvolvido nio foi
suficiente para resolver este problema, uma vez que a legislacio nao foi explicita. As
universidades estdo em constante transformagao, mas a cena da universidade tem sido pouco
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permeavel a introdugao de mudangas relacionadas a educagao igualitaria e a considerag¢ao do
viés de género em programas, bem como ao reconhecimento do sexismo nas salas de aula. As
institui¢oes universitarias enfrentam desafios significativos no enfrentamento da desigualdade.
Palavras-chave: politicas educacionais; igualdade de género; legislacao; curriculos; ensino;
universidades

Introduccion

Desde el dltimo tercio del siglo XX la educacion espafiola ha experimentado un notable
avance en materia de igualdad. Bajo el prisma de la perspectiva histérica, el objetivo de equidad
incluido en las leyes educativas desde 1970, tropezé con distintos factores que dificultaron su
avance. La Ley General de Educacion (1970) plante6 la igualdad de oportunidades y establecio
el régimen de enseflanza mixta. La enseflanza mixta incluy6 a las mujeres en el modelo de
enseflanza masculina, ocultando “los saberes y experiencias de genealogia femenina”
generalizando la formacién androcéntrica (Flecha, 2014, p. 56). Se excluy6 la aportacion de las
mujeres de las disciplinas que estudiaban en las aulas y en los materiales didacticos,
discriminando el bagaje cultural femenino en materiales curriculares que reproducian las
diferencias. Las alumnas tuvieron que aprender los conocimientos impuestos por la cultura
dominante, una ciencia sexuada que ignoraba la otra parte del saber humano (Flecha, 2014, p.
506). La aplicacion de las normativas legales en materia de igualdad fueron corrigiendo en parte
los sesgos de género, asi como en las sucesivas ediciones de los manuales escolares (Flecha,
2014, p. 57). No obstante, la escolarizaciéon universal “igualadora” ha favorecido la progresiva
presencia de las mujeres en los distintos niveles educativos.

Mas tarde, la Constitucion de 1978 incluy6 el derecho de igualdad (Titulo 1, cap. 2°, Art.
14). Desde entonces se ha avanzado en la defensa de la igualdad de género pero no lo suficiente.
En la etapa democratica se ha desarrollado un amplio marco legal que regula la igualdad, desde el
texto constitucional a diferentes leyes tales como la Ley de Medidas de Proteccién Integral
contra Violencia de Género (L.O. 1/2004 de 28 de Diciembre) y la Ley para la Igualdad Efectiva
de Hombres y Mujeres (Ley 3/2007 de 22 de marzo). Sin embargo, el reconocimiento legislativo
de la discriminacién no ha venido acompaniado de medidas concretas para solucionar la
desigualdad desde el ambito educativo. Tanto la socializacién como los estereotipos siguen
presentes en la vida académica, sellando diferencias entre sexos. De acuerdo con Anguita (2011,
p. 49) “hay elementos que todavia no han entrado en el curriculum oficial de nuestras escuelas y
que tienen que ver con las aportaciones de las mujeres a la construccion del mundo”. Esto ha
sucedido porque no se han introducido los saberes ni el bagaje femenino en el espacio
académico escolar y tampoco se ha incluido en la formacién inicial del profesorado.

En los programas de formacion, ni siquiera en los nuevos planes de estudio, se ha
incluido la igualdad de género. Ha sido un tema relegado a modo de temas transversales, con lo
cual no se logra el objetivo de que cuenten con conocimientos suficientes que les permita
promover una sociedad y cultura igualitaria. La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
2007, y la directriz de la Guia realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion (Anguita, 2011, p. 49), fue poco explicita en la diplomatura de magisterio de la
misma forma que lo ha sido en las nuevas titulaciones de grados. La perspectiva de género no se
incluye en la formacién del profesorado y continta siendo una asignatura pendiente. Los
maestros y las maestras constituyen una variable clave en el tema de igualdad, de ahi la
importancia de su preparacion (Barber & Mourshed, 2008). La no inclusiéon de materias sobre
igualdad en su formacion inicial significa una carencia de formacién y conocimiento sobre la
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perspectiva de género. A su vez este desconocimiento genera una falta de analisis sobre la
coeducacién dados los sesgos de género y el déficit del curriculum en perspectiva de género. Las
aspirantes a maestras han compartido las aulas y el programa formativo con sus compafieros
varones en unas condiciones de aparente igualdad, pero en realidad imperaba el sexismo y se
desarrollé en un escenario de relaciones educativas influidas por los estereotipos de género. No
se aplico un programa de coeducacion pues lo femenino estaba ausente o se le concedia un valor
inferior.

Por otra parte, la igualdad de género ha formado parte de las politicas europeas
desarrolladas desde finales del siglo XX. Asi, durante el proceso de implementacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior (conocido como Plan Bolonia), se formul6 expresamente el
objetivo de reducir las desigualdades entre mujeres y hombres en la educacion superior, objetivo
que aparecia en el Preambulo del Comunicado de la Conferencia de Ministros de Educacién
Superior, celebrada en Berlin en 2003. Algo mas tarde, la 4th European Conference on Gender
Equality in Higher Education, celebrada en 2005, abordaba las posibilidades que el Plan Bolonia
ofrecia a la igualdad de oportunidades. Los articulos 2 y 3, apartado 3, del Tratado de la Unién
Europea defienden el principio de igualdad entre hombres y mujeres. La estrategia para la
igualdad entre mujeres y hombre, dentro del programa de trabajo de la Comision Europea para
2020, se trata de un marco global con el que la Comisién Europea se compromete a promover la
igualdad de género en todas sus politicas. Este Plan de Accién destaca la necesidad de conseguir
la igualdad de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, y la consecucion del
objetivo de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. En esa linea la
Organizacion Mundial de las Naciones Unidas, en su documento general sobre Los Objetivos
del Milenio (ONU, 2013), sefiala el Empoderamiento de las mujeres como objetivo prioritario
para promover y alcanzar la igualdad de género.

Objetivos

La ensefianza superior no ha sido ajena a la discriminacion de género, pese a la
promulgacion de leyes y disposiciones oficiales perviven estereotipos sexistas. LLas desigualdades
educativas planteadas en el origen del sistema educativo se prolongaron en la educacién de las
mujeres hasta finales del siglo XX y en la actualidad persisten de diferentes formas de
discriminacion. El objetivo de este trabajo consiste en estudiar la igualdad de género en los
estudios de magisterio en la Espafia democratica y la aplicaciéon de estos principios en el proceso
formativo por parte de las instituciones académicas. Nos proponemos analizar los planes de
estudio y el desarrollo curricular de la igualdad. Planteamos la importancia de la igualdad de
género en la formacion inicial del profesorado, para conseguir una sociedad igualitaria y justa. De
manera que pretendemos contribuir al debate y a la sensibilizacién acerca de la importancia de
introducir la igualdad en la formacion inicial del profesorado y, en general, en la comunidad
universitaria.

Metodologia

En esta investigacion realizamos un recorrido por las principales leyes espafiolas que
inciden en la igualdad y su concrecion en los planes de estudio de magisterio emanados del
Espacio Europeo de Educacioén Superior. Analizamos la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (1990), la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (2004), Ley Organica de Educacion (20006), Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (2007), Ley Organica de universidades (2007) y la Ley para la mejora de la
calidad educativa (2013). Ademas de la legislacién y planes de estudio, en la investigacion
documental se recurre a las fuentes bibliograficas, que existen sobre el tema para efectuar el
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analisis. LLa metodologfa desarrollada para la investigacion fue a partir del analisis legislativo y
curricular, con enfoque de género, para sustentar la hipotesis de que la igualdad tiene escasa
presencia en la formacion inicial de maestros y maestras.

Analisis de la Legislacion y Aplicacion de los Principios de Igualdad en los
Estudios de Magisterio

La Ley General de Educacion (1970) hacia referencia a la igualdad de oportunidades entre
sexos. En aquel contexto de la Espafia autoritaria fue un avance importante. Sin embargo, la
politica educativa no fue eficaz al no concretar medidas para la igualdad y, aunque unificé el
curtriculum académico, la educacion mixta también segregaba porque universaliz6 el modelo
masculino (Flecha, 2014, p. 506). En el caso de los estudios de magisterio, el Plan de Estudios de
1971 incidié mas en su formacion y autonomia que en prepararlos para borrar las desigualdades y
erradicar el sexismo de las aulas. Tanto maestras como maestros, formados tradicionalmente de
acuerdo a los roles sexuados, no han modificado su conducta a base de decretos y leyes. La
abundancia de cambios sucedidos tras la Constitucién de 1978, reconociendo la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, junto a las disposiciones de la politica comunitaria europea,
confluyeron en el reconocimiento de la discriminacién y en introducir medidas en las distintas
esferas sociales para erradicarla, pero no puntualizaron directrices especificas para el profesorado
ni en la formacién inicial del magisterio. Los primeros gobiernos democraticos tampoco
atendieron al diagnostico de la igualdad en la formacién inicial del magisterio, ni a introducir la
coeducacion en los nuevos planes de estudio, para trabajar la formacioén en género de manera
transversal, al menos en actividades complementarias de formacion y sensibilizacion. Sin duda a
pesar de la accién de las politicas educativas y la legislacion en materia de igualdad de
oportunidades, las elecciones profesionales del magisterio contindan estando sesgadas por
razones de género. Se trata de unos estudios que cuentan con una elevada tasa de matricula
femenina y aun siendo una profesion feminizada subsiste la diferencia (Gutiérrez, Luengo &
Casas, 2011). Desde sus origenes hasta la LGE la formacion inicial estuvo marcada por la
diferencia de género, con la exigencia de materias especificas para uno y otro sexo. A partir de la
LGE, si bien se unifica la preparacion académica, se mantienen los sesgos de género en el
curriculum oculto asi como en las creencias y estereotipos (Flecha, 2014).

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (1990), estableci6 entre sus
objetivos la superacion de los estereotipos sociales y eliminacion de la diferencia por sexos, la
discriminacion, la desigualdad y el uso del lenguaje sexista. La primera ley de educacion espafiola
en reconocer la discriminacién, introdujo el principio de igualdad en los disefos curriculares de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria pero no fue explicita en la
formacion del magisterio. En cambio, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, aprobada por el gobierno socialista
proporciond el marco para impulsar la igualdad de género. El Titulo I, referido a Medidas de
sensibilizacion, prevencion y deteccion incluye “el ambito educativo”. Al respecto establecié en el
titulo 1, capitulo 4, art. 7. “Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos
académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal. En el capitulo 1, articulo 7 rotulado Formacion inicial y formacién permanente
del profesorado dice que “Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para
que en los planes de formacion inicial y permanente del profesorado se incluya una formacioén
especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las
técnicas necesarias”. Unas medidas avanzadas que significaron un notable progreso social y
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educativo, si bien, resultaron un tanto limitadas y poco operativas en el ambito educativo. No
obstante, la ley cubri6 vacios, sirvié de base y referente para la inclusion en la legislacion
educativa. Sin embargo, habra que esperar hasta 2006 para que la normativa regulara la igualdad
en los estudios universitarios.

La Ley Orgénica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), plantea la necesidad de
amoldar los centros educativos a la igualdad. Esta ley estuvo vigente hasta 2013, cuando fue
modificada tras la aprobacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE). La Ley Organica de Educaciéon (LOE) recoge en su preambulo uno
de los principios que presiden la ley, subrayando la necesidad de asegurar la calidad en la
educacién basandose en el principio de igualdad de oportunidades. La normativa recoge el
desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. El titulo Preliminar dedicado a los principios (Art. 1) y los fines de la
educaciéon (Art. 2), para una educacion de calidad con equidad. Entre los fines incluye la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y no discriminacién de
personas con discapacidad, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la
valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas. La
LOE tampoco descuidé la formacién docente, dado que el profesorado seria el artifice de dichas
reformas y de implementar las practicas equitativas. Del mismo modo, en el Titulo II. Capitulo
I11. Articulo 100.1 rotulado “Formacién del profesorado”, sobre la Formacion inicial del
profesorado dice que “la formacioén inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de
titulacién requeridas... asi como que su contenido garantizara la capacitacion adecuada para
afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades
formativas”. En el Articulo 102.2 hace referencia a la formacion permanente: “Los programas de
formacion permanente... deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los
términos establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”. (Gutiérrez, Luengo & Casas,
2011, pp. 343-344).

Mas tarde, con la aprobacion de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH) se reforzaron los planteamientos igualitarios. En el Titulo II, art. 25 regula
la igualdad en el ambito de la educaciéon superior.

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el

ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion

sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. 2. En

particular, y con tal finalidad, las Administraciones puiblicas promoveran: a) La

inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de

igualdad entre mujeres y hombres. b) La creacion de postgrados especificos. c) La

realizacion de estudios e investigacion es especializadas en la materia

(LOIEMH,II,25).

De forma especifica marca las pautas que deben regir la ensefianza universitaria la vez que
constituye el marco de referencia para la legislaciéon posterior en materia de igualdad.
La legislacion educativa universitaria también incide en la igualdad. El Preambulo de la
Ley Organica de Universidades, de 4/2007 de 12 abril, expone lo siguiente:
Esta ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El
reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que
se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad (...) mediante el establecimiento de
sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion y una
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mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion. Los poderes publicos
deben remover los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una presencia en
los 6rganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado de la funcién
publica docente e investigadora acorde con el porcentaje que representan entre los
licenciados universitarios. Ademas, esta reforma introduce la creacion de programas
especificos sobre igualdad de género.

La Ley Orgénica 4/2007 de Universidades, de 12 de abril, pretende introducir los avances
europeos en la educacién superior con especial mencion a la universidad como institucién
transmisora de valores, siendo la igualdad entre mujeres y hombres uno de esos valores
(Preambulo, parrafo 12). De forma que, siguiendo las directrices de la Ley para promover la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), promovié la representacion equilibrada
del personal docente e investigador. Al amparo de dicha legislacién se ha impulsado la
presencia equilibrada de las mujeres en algunos espacios académicos, como los grupos de
investigacion y en las comisiones del personal docente e investigador. Pero, en opinién de Pilar
Ballarin (2015), con estas medidas no se resuelve la desigualdad ni se corrigen las circunstancias
que han venido dificultando “la denominada «representacion equilibrada» que cuenta con
barreras invisibles, constituidas por todos aquellos criterios previos que determinan los perfiles
de excelencia para formar parte de la «representacién» en la que los profesores ya estan mejor
situados” (Ballarin, 2015, p. 31).

Las Universidades se han visto afectadas por esta nueva forma de abordar las politicas
de igualdad de género. Tanto con la Ley Organica de Educacién (2006) como con la Ley
Organica de Universidades (2007) el gobierno ha tratado de impulsar la igualdad de
oportunidades y fundamentar las bases para que, de forma progresiva, se vaya avanzando y
erradicando las desigualdades. No obstante, en el ambito universitario se ha estimulado poco la
igualdad y la normativa no ha servido de estimulo para modificar patrones de conducta sexista
arraigados en las esferas académicas (Arnot, 2009). Los sesgos de género contintan estando
muy presentes en la vida universitaria.

La aplicacion de la perspectiva de género en toda la formacién universitaria es
necesaria, debido a que la construccién del saber ha tenido caracter androcéntrico. También
resulta necesaria la intensificacion de los estudios sobre la igualdad asi como la revision
curricular desde la perspectiva de género. L.a Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) publicé en su pagina web (ANECA.es) los criterios para la elaboracion
de los planes de Estudio de acuerdo con el articulo 29 de la LOU. La guia, realizada por la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y la Acreditacion, se ofrece a las instituciones
universitarias como instrumento de apoyo para la elaboracién de la memoria de los nuevos
planes de estudio de grado y posgrado. Asi, en la pagina 11, en el apartado dedicado a los
objetivos, puede leerse: “las competencias generales deberan definirse teniendo en cuenta los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos” y se
remite, para el primero de los casos, a la Ley 3/2007 (Anguita & Torrego, 2009, pp. 21-22).

El Plan Bolonia en el Marco de la Igualdad

La igualdad de género se contempla en las competencias de los titulos de grado de
Magisterio. Las competencias generales y transversales se deben alcanzar a lo largo de toda la
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formacion, y las competencias especificas en las que se deben hacer explicitos lo resultados de
aprendizaje de las asignaturas. Los objetivos generales establecidos por el Ministerio en sus
directrices recogen la dimension de igualdad aunque aparece la competencia general:
“promocion de la igualdad de oportunidades, la no discriminaciéon”. En las Competencias
generales: “C3 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y
al respeto a los derechos humanos”. En las Competencias especificas del médulo basico:

C25 Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la

sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y

educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones

de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion

e inclusion social y desarrollo sostenible.

A partir del establecimiento del Espacio Europeo de Educacién Superior (2010) la docencia en
materias especificas de género sufrieron una involucion, en general, en el marco de las
universidades espafiolas. Se impartian materias con perfil de género que desaparecieron tras la
elaboracién y aprobacién de los grados.

El discurso sobre la igualdad de género estd ausente en los grados de Educacion Infantil
y Educacién Primaria (Valdivieso, 2016, p. 133). En los grados de Magisterio no se imparte
docencia con perspectiva de género, salvo excepciones. Al margen de una minoria del
profesorado que tiene formacién y una trayectoria en los estudios de género. Segin expresa
Anguita “no hay formaciéon porque no hay demanda de la misma y no hay demanda de
formacion porque sin ella se ignora la problematica y se cree, en términos generales, que la
igualdad entre chicos y chicas ha llegado a las aulas” (Anguita, 2011, p. 49). En los grados de
maestro/maestra no se incluye la perspectiva de igualdad de género de forma transversal. Tanto
el lenguaje como los materiales curriculares contindan siendo sexistas y discriminando a la
poblacion femenina que permanece infra representada en la formacion inicial, aunque se trata de
titulaciones con mayoria de estudiantes mujeres. La transversalidad de los contenidos que afecta
a todas las materias supone un mayor espacio que introducir una asignatura en el Plan de
estudios, porque la perspectiva de género esta presente en los programas y formas académicas
(Anguita & Torrego, 2009, p. 21). En las asignaturas Sociologia del género y en Sociedad, familia y
escuela que se imparten en ambos grados se incluyen contenidos sobre los roles de género, pero
no siempre se abordan. En general, no existe un interés por los contenidos ni se hace visible la
discriminacion de género como tampoco se introduce la perspectiva de género. De manera que
la formacion inicial de los docentes incumple con la Ley para la Igualdad Efectiva entre mujeres
y hombres, ademas de las resistencias del profesorado universitario a llevarla a cabo,
considerandolo como objeto de estudio de las ciencias sociales. Es de especial importancia que la
ley sefiale que debe integrarse el principio de igualdad en la formacion inicial y permanente del
profesorado, ambito absolutamente necesario para incorporar de modo sistematico la atencion a
la cuestion de los géneros en todo el sistema educativo, y que, sin embargo, hasta ahora ha sido
tratado en forma estrictamente voluntaria (Subirats, 2014, p. 98).

En los planes de estudio de las Facultades que impatten los grados de maestro/maestra
en Educacion Infantil y Educacion Primaria, en diferentes Universidades espafolas, son pocas
las materias que incorporan la perspectiva de género (Valdivieso, 2016, p. 133). De manera que
en algunas Facultades se incorporan asignaturas con un claro contenido en igualdad de género,
tales como Educacion para la promocion de la ignaldad entre los géneros (Las Palmas de Gran Canaria),
Identidad de género y edncacion (Santiago de Compostela), Sociologia de las relaciones de género y de la
Sfamilia (Extremadura), Educacion en ignaldad de género (Alicante) y Diversidad y coeducacion (Sevilla). En
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otras universidades los planes de estudio incluyen asignaturas que no se rotulan con el término
género, pero son indicativas de que el programa abarca el tema. A saber Educar para la ignaldad y
la cindadania (Universidad Auténoma de Madrid), Diversidad cultural, derechos fundamentales, igualdad y
cindadania (Universidad Publica de Navarra), o Educacion para la paz e ignaldad (Universidad de
Valladolid). En la Facultad de Educacién de la Universidad de La Laguna, en el grado de
Magisterio de Educacion Primaria, las materias Sociologia de la Educacion, Aprendizage y Desarrollo de
la Personalidad y Diddctica de las Ciencias Sociales, incluyen descriptores de género. También en el
grado de Magisterio de Educacion Infantil, la asignatura Sociologia de la Educacion, incluye
descriptores de género. En cambio, hay materias que no contienen unos descriptores especificos
pero en la practica del aula refieren a las mujeres. Materias tales como Educacion para la cindadania
(Salamanca y Barcelona), Cambio Social, Convivencia y Cultura de Paz (Cadiz) Construccion de la
Identidad, Problemas de Desarrollo y Atencion a la Diversidad (Cadiz), Sociologia, Convivencia y Educacion
(Baleares). Afnadir que, en el grado de Magisterio de Educaciéon Primaria en La Laguna, la
asignatura Investigacion y Andlisis de contextos y procesos educativos, no incluye en los descriptores, pero
en la practica del aula al estudiar la trayectoria del sistema educativo espafol se hace referencia a
las mujeres. En la Universidad de Castilla-LLa Mancha en ambas titulaciones del grado de
maestro/ maestra en Educacion Primaria y Educacién Infantil no existen materias relacionadas
con el género (Bejarano, 2014, p. 135).

En definitiva, en las Universidades publicas que imparten los grados de maestro/maestra
en Educacién Infantil y Educacion Primaria la presencia de asignaturas especificas que
incorporen la perspectiva de género es muy reducida. Segiin apunta Soffa Valdivieso solo en 11
de ellas se incorporan asignaturas con un titulo de claro contenido en igualdad de género y en
otras 5 se infiere (Valdivieso, 20106, p. 133). Esta deficiencia esta asumida con naturalidad y el
profesorado no es consciente de ello; se reproducen las formas y sigue operando el pensamiento
masculino. No se cuestionan otras formas de ensefiar. Aunque hayan avanzado mucho en
tecnologias, las carencias en perspectiva de género son alarmantes (Valdivieso, 2016, p. 135). A
ello afadir que, en sondeos de opinidn, algunos profesores manifiestan que los contenidos de su
materia no lo permiten introducir la perspectiva de género. Mas sorprendente resulta la opinion
de aquellos docentes que se niegan a incorporar la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo,
alegando todo tipo de excusas sexistas y discriminatorias. Otros, en cambio, declaran que no se
habfan dado cuenta de las diferencias de género, lo que indica el nivel de inconciencia y bajo
compromiso. Un grupo minoritario refiere que intenta trabajarlos, incluyendo actividades que en
otra época eran propias de las mujeres. Por ejemplo el caso de la danza, el baile, etc. Sin embargo
el alumnado las rechaza amparado en los arquetipos de género.

Los planes de estudios de formacién de maestros y maestras no reflejan la igualdad, a
pesar de que con el caracter de contenidos transversales se incluyen en el curriculum de la
Educacion Infantil y Educaciéon Primaria (Valdivieso, 2016). Al margen de la importancia
educativa y social de fijar la igualdad de oportunidades, es destacable para progresar en la
formacion inicial del magisterio, educar en igualdad y transmitir valores no sexistas al alumnado
(Garcia Pérez, 2010). Dada la importancia de construir una sociedad mas igualitaria y equitativa
resulta clave que la formacion traspase la esfera de lo privado y se extrapole a la vida profesional.
Mas grave aun resulta que en muchos sectores académicos consideran la desigualdad de género
una reivindicacién de las profesoras especializadas, de las personas interesadas en estos estudios,
mas que asumirlo como una realidad a trabajar para superar las ancestrales trabas de género. Las
instituciones universitarias no pueden seguir ignorando esta rémora social que tanto perjudica a
la poblaciéon femenina y resta progreso (Fatsini, 2010).

La Ley Organica de Educacion (LOE) reconoce la igualdad, pero en las ultimas reformas
educativas ha habido cambios involutivos, dado que no priorizan ni inciden en la igualdad. En la
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Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) tampoco recoge el
principio de igualdad de género. En la actividad docente la rutina repite formas sexistas, pero por
el contrario, se la considera un espacio de igualdad. Hecho evidente de la persistencia de la
desigualdad a pesar de la cobertura legislativa y las diferentes acciones impulsadas desde las
esferas administrativas. En opinién de Ana Guil & Consuelo Flecha (2015):
La magnifica Ley de Igualdad espafola y las subsiguientes leyes derivadas no han
conseguido superar los férreos techos de cristal que impiden a las mujeres ocupar, en
igualdad de condiciones con los hombres, las posiciones universitarias que, ademas,
les corresponderian doblemente por su ya mayor formacion... es un reflejo de nuestra
sociedad patriarcal, que permea a sus instituciones todas y a cada una de las
estructuras. La universidad no es ninguna excepcion a esa regla androcéntrica (p. 143).

El marco legislativo no ha sido suficiente para modificar conductas y comportamientos sexistas.
No se superan facilmente siglos de arraigo masculino. La trayectoria de la educacion de las
mujeres nos deja una huella sexista que parece imborrable. Desde la ensefianza primaria hasta la
propia universidad sigue instalado el sexismo en las aulas, aunque con distintas connotaciones.
“Los desequilibrios en razén de la diferencia sexual femenina han acompanado la trayectoria
formativa de las nifias a lo largo de la historia; una educacion destinada a desarrollar y a asumir el
conjunto de roles culturales y sociales delimitadores de una identidad de género impuesta, y
germen de multiples desigualdades” (Flecha, 2014, p. 50). Las universidades, de acuerdo con el
cumplimiento de la normativa, tienen la obligacién de educar en la igualdad y aplicar la equidad
en sus practicas académicas. La promocion del profesorado y la ocupacion de los puestos de
responsabilidad también deben distribuirlos de forma paritaria, con el objeto de que “sea una
realidad la democracia, la justicia social y la practica cotidiana de todos los derechos de
ciudadanfa también para la otra mitad de la poblacién, relegada en el proyecto de Estados
modernos, esto es, para las mujeres” tal como expresan Ana Guil y Consuelo Flecha (2015, p.
144).

Las universidades estan en permanente transformacion, pero el escenario universitario ha
sido poco permeable a introducir cambios relativos a la formacién igualitaria y a considerar los
sesgos de género en los programas asf como reconocer el sexismo en las aulas (Subirats, 2014).
En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, los estudios de magisterio constituyen
igualmente una carencia. L.a normativa enfrenta a las instituciones universitarias a importantes
retos para adaptarse a esas nuevas situaciones. En los nuevos planes de estudio refiere que
incluya sus contenidos (Anguita, 2009, p. 20):

... y desde una posicion tal vez utdpica, no podemos dejar de plantear que las

universidades tienen la obligacién de educar en la igualdad y que en consecuencia

tendrian que ser referencia y ejemplo, de primera mano, de la participacién equitativa

de alumnado y profesorado en todas sus dinamicas de funcionamiento. Y no significa

que muchas mujeres quieran ocupar los mejores puestos por reconocerse preparadas

porque desean tener capacidad de decidir; simplemente aspiran a promocionar
profesionalmente, a tener la opcioén de ocupar de manera paritaria las posiciones que

les corresponden. Quieren, en definitiva, que sea una realidad la democracia, la justicia

social y la practica cotidiana de todos los derechos de ciudadania también para la otra

mitad de la poblacion, relegada en el proyecto de Estados modernos, esto es, para las

mujeres (Guil & Flecha, 2015, p. 144).

Pilar Colas & Rocio Jiménez (2006) identifican niveles de conciencia del profesorado sobre
género que afectan a la capacidad para percibir y reconocer practicas y situaciones de desigualdad
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y discriminacion. Estos niveles se asumen como formas de internalizacién de la cultura de
género por parte del profesorado, las cuales se ven mediadas por la actitud y posicionamiento del
profesorado ante las expectativas y papeles de género que la cultura asigna a hombres y mujeres.
La importancia social y educativa de apoyar la igualdad de género desde las universidades
reconocida por diversos especialistas y sectores no se ha concretado en el espacio académico ni
se han canalizado las politicas de equidad en el marco universitario tal como prescribe la
normativa (Colas & Jiménez 2006; Devis, Fuentes & Sparkes, 2005; Garcia Pérez, 2010;
Rodriguez Menéndez, 2007).

Resultados y Discusion
Resistencias al Cambio y Perpetuacion de Estereotipos

La democracia, asentada sobre el principio de igualdad, mejord las posibilidades
formativas de las féminas espafolas. En la medida que avanzaba la educacién ha ido creciendo la
cantidad de jévenes en estudios y profesiones con mayor presencia femenina. A pesar de las
disposiciones legislativas, la educacién espafiola continta siendo sexista y en cierta medida
prevalecen los sesgos de género. La disparidad de género, la invisibilidad femenina y el abuso del
lenguaje masculino constituye un ejemplo. Todo el documento de la LOE fue redactado en
lenguaje genérico masculino, excepto algunos parrafos en los capitulos de Educacion Infantil y
Educacion Primaria. El texto revela no solo la invisibilidad de las mujeres sino la omision de las
recomendaciones sobre el uso del lenguaje no sexista. Ademas el lenguaje masculino sigue
siendo de uso habitual en la administracién publica y en los centros educativos, incluso en
documentos oficiales de las propias universidades. Si bien se ha normalizado y se acepta porque
incluye a hombres y mujeres, dado que no vulnera la igualdad de derechos supone ignorar a la
poblacion femenina.

En la dltima década se han producido avances a partir de la Ley Organica para la
Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, aunque la legislaciéon educativa espafiola ha estimado
timidamente la educacién para la igualdad en la ensefianza superior (Ley Organica 4/2007 de
Universidades). Las Facultades de Educacion o de Ciencias de la Educacion no incluyen materias
especificas sobre la igualdad de género y no aplican la perspectiva de género. Salvo excepciones
los planes de estudio reflejan la ausencia e invisibilidad. “Todas las investigaciones sobre este
tema ponen en evidencia que si bien hemos conseguido una igualdad formal, estamos lejos de la
igualdad real entre mujeres y hombres™ (Valdivieso, 2016, p. 117). Es necesario incorporar
materias sobre igualdad de género en los planes de estudio de magisterio asi como incluir la
perspectiva de género en todas las materias del curriculum de la formacién inicial (Valdivieso,
2016, p. 135).

La toma de decisiones importantes, como la eleccion de la carrera y las opciones
profesionales en gran medida siguen estando marcadas por patrones de género. La cantidad de
estereotipos, creencias, mitos y prejuicios originados, en gran medida, por la estrecha relacién
entre la identidad docente y la identidad de género, de acuerdo con la clasificacién socialmente
aceptada de distribucion sexo/género del trabajo (Rodriguez, 2015). La presencia de las mujeres
en la educacion superior no garantiza la igualdad, ademas perdura la baja matricula en las carreras
técnicas frente a la masificacion de las carreras de las ramas de Humanidades y de Ciencias
Sociales y Juridicas.

La resistencia de los centros universitarios a la innovacién educativa en relacién con el
género condiciona los procesos de transformacion hacia una educacion igualitaria. Se logré el
objetivo de igualdad en el acceso de las mujeres en los distintos niveles educativos, sin embargo
persiste la discriminacién de género en las aulas universitarias, de tal modo que la inercia
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institucional y la rigidez pedagdgica reforzada por las creencias, costumbres y habitos frenan la
evolucion, el progreso y la aplicacion de la coeducacion. Este proceso desarrolla los sesgos de
género que se proyectan en las politicas educativas y practicas de la escolarizacion (Valdivieso,
2016). No se incorporan materias sobre la igualdad de género en la formacion del profesorado,
igual que estan ausentes en otros niveles educativos. “El discurso sobre la igualdad de género
esta ausente no solo en los grados de infantil y primaria, sino también en los masteres de
formacion del profesorado de secundaria y en la mayoria de las tesis doctorales que investigan
aspectos relacionados con el sistema educativo” (Valdivieso, 2016, p. 133).

Si bien, en buen nimero de universidades funciona la Unidad de Igualdad de Género y
en otras se han creado o estan en proceso, su actuacién ha sido mas tedrica que practica. La
creacion de las Unidades de Igualdad en el ambito universitario no ha sido suficiente para
resolver la problematica. Tampoco ha contribuido el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades (PEIO) a la consecucion de la igualdad efectiva y a la eliminacién de las
desigualdades en el ambito universitario. Incluso algunas instituciones continian haciendo uso
del lenguaje sexista en la practica administrativa estimulando la invisibilidad femenina. Las
acciones de los Institutos de Estudios de las Mujeres, las Catedras o Centros de Estudios de
Género han visto limitadas su actuacion.

La desigualdad sigue marcando la educacion de los futuros profesionales, que
reproducen o repiten los mismos sesgos de género en su ejercicio profesional (Bejarano, 2014).
LLa comunidad universitaria tiene pendiente este objetivo de subsanar la brecha de la desigualdad
de género. También toda la sociedad en su conjunto esta endeudada en la conquista efectiva
entre mujeres y hombres. Por ello queda camino por recorrer hasta alcanzar la igualdad real entre
hombres y mujeres, para que las mujeres ejercitaran sus derechos en las mismas condiciones que
los hombres, que no resulte insuficiente la igualdad formal recogida en las leyes (Fatsini, 2010).

El curriculum invisibiliza asi a las mujeres y al hacerlo niega el aporte que mujeres
individuales han ofrecido a la humanidad, no sélo como cuidadoras y reproductoras sino
también como productoras de arte y de ciencia. Por tanto, la incorporacion de las aportaciones
de las mujeres a las ciencias, a las artes y al conocimiento, en general, es una de las tareas
pendientes de un sistema que se autodefine como democratico. Esto ayudarfa a construir la
genealogfa del saber humano desde esa doble mirada que comentamos al comienzo de este
escrito. La desigualdad (Valdivieso, 2016, p. 127)

Las Universidades, a través de sus Facultades de Educacién, Facultades de Formacion
del Profesorado y/o de las Escuelas de Formacion del Profesorado son las encargadas de la
formacion inicial de las y los futuros profesionales que seran responsables de la educacion en las
etapas de Infantil y Primaria. A pesar del impulso de la legislacion, de la toma de conciencia
social y de los esfuerzos de determinados colectivos a favor de la educaciéon no sexista para que
se prepare en igualdad de oportunidades durante la formacion inicial, este objetivo no se ha
logrado (Bolafios & Jiménez, 2007; Diaz Mohedo, 2005; Lizana Mufioz, 2008). Tampoco las
instituciones universitarias han mostrado interés para incluir los contenidos especificos dictados
en la normativa (Romero & Abril, 2008). Los avances legislativos no han resuelto la
discriminacion y las mujeres contindan estando en situacién de desigualdad. Se han desplegado
esfuerzos para que la formacién en igualdad sea una realidad en la formacion inicial del
profesorado en el ambito nacional (Colas & Jiménez, 20006). Sin embargo, no se ha reflejado en
el interés y actividades de las instituciones universitarias, no se recogen en los contenidos
especificos y ha sido mas una labor del profesorado implicado. Siendo, sobre todo, una labor
“callada y silenciosa” de algunas profesoras comprometidas que aplican la perspectiva de género
que recoge la normativa (Diaz, 2005; Romero & Abril, 2008).
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Soffa Valdivieso afirma que se debe aplicar la igualdad de género en la formacion inicial y en la
formacion permanente del profesorado. Para ello es fundamental que se incorporen en el
curriculum de la formacion inicial del profesorado (Valdivieso, 2015, p. 135).
La formacion de los futuros profesionales de la educacion en igualdad es una de las
tareas pendientes del sistema educativo. La universidad es uno de los escenarios en
los que el espejismo de la igualdad esta muy presente. La mayorifa del profesorado
universitario de las facultades de formacion del profesorado o de las facultades de
educacién son mujeres y, paraddjicamente, son ellas las que mayormente se oponen a
la incorporacion de la perspectiva de género en el lenguaje o en sus asignaturas.

Estan convencidas que en el ambito universitario todas y todos somos iguales
(Valdivieso, 2016, pp. 132-133).

Lejos de lo que pudiera parecer, la oposicion no es por parte de los profesores, ocurre que las
profesoras rechazan las practicas pedagdgicas igualitarias considerando que el espacio académico
es igualitario. Tal como recoge la Ley 3/2007, de 22 de marzo, la necesidad de introducir estos
contenidos en los estudios universitarios, resaltando en los estudios de magisterio, dado que la
formacion inicial del profesorado es fundamental para lograr los objetivos de igualdad. Afadir
que existen iniciativas en el marco de la formacion del profesorado, al ser de caracter individual,
sin implicaciones de ambito académico estatal tiene reducida su accién y limitada continuidad. La
edicién de algunos materiales curriculares no sexistas para la ensefianza obligatoria no garantiza
una educacion igualitaria si no se cuenta con el profesorado debidamente formado. De manera
que “el reto de la igualdad es una necesidad social” (Anguita, 2011, p. 50).

Acuerdos Incumplidos

A pesar de la evolucion experimentada en materia de igualdad y del avance de los
estudios universitarios subyace la diferencia de género. Persiste el déficit de formacion en
perspectiva de género porque el marco normativo no ha tenido una incidencia directa en las
reformas de los planes de estudio (Fatsini, 2016). El paradigma de la formacion inicial del
profesorado, con un programa de estudios ambiguo y fragmentado resulta poco eficiente
(Buquet, 2001). Una amalgama de materias desconectadas y carentes de vision globalizadora, con
disociacion entre la teorfa y la practica, que ignora la igualdad de género cuando se trata de una
carrera y una profesion mayoritariamente femenina. Ni el Espacio Europeo de Educacion
Superior ha mejorado las desigualdades ni ha eliminado el sexismo. Esta realidad obliga a
replantear en este sentido la formacién inicial, para corregir los contenidos y las practicas
tradicionalmente dominantes y a la vez excluyentes de lo femenino. Ante la realidad actual, es
preciso modificar los principios y las estrategias, para posibilitar nuevos planteamientos para
aplicar perspectivas para poder alcanzar los objetivos de formacion igualitaria. El reto de los
estudios de magisterio, para lograr una verdadera igualdad de oportunidades, es incorporar la
perspectiva de género en el conocimiento, en la practica docente y la interaccion a todo el
alumnado. Se requiere una formaciéon que promueva la igualdad de oportunidades para evitar la
desigualdad y la discriminacién en la educacion. En definitiva se plantea poner en marcha un
modelo de formacién de los ciudadanos en el que se permita y se potencie la inclusiéon de todos
y todas (Fatsini, 2010).

Las desigualdades siguen instaladas en todas las Facultades universitarias y las Facultades
de Educacion no constituyen una excepcion. En las instituciones universitarias continian
actuando los cédigos culturales sexistas y siguen marcando las relaciones de género a través de la
pervivencia cultural androcéntrica (Ballarin, 2015). En términos generales, tampoco las
autoridades académicas se implican, y consideran que se trata de un asunto del grupo de
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expertas. Algunas universidades estiman que es suficiente contar con institutos interdisciplinares
o centros de estudios de las mujeres y haber establecido la Unidad de Igualdad, como si la
desigualdad y la discriminacién de género se resolviera por si sola sin necesidad de impulsar
acciones concretas. Ademas se observa la escasa atenciéon que se le presta al tema en los
programas académicos cuando debia constituir uno de sus objetivos prioritarios. St bien es cierto
que “La universidad no se percibe como una institucion que discrimina” (Ballarin, 2015, p. 20).

A Modo de Conclusion

Limitaciones y Prospectiva

La institucionalizacién de las ideas refuerza las diferencias de género y llegan a darse por
supuestas. Las actitudes y comportamientos del profesorado como producto del propio proceso
de socializacion docente constituyen una limitaciéon importante. La resistencia del profesorado a
los temas de género no puede entenderse completamente sin analizar la formacion recibida. La
ausencia de sensibilidad que muestra el profesorado con respecto a la cultura de género se debe a
la débil politica o micro politica educativa planteada en su preparacion inicial. El profesorado no
es consciente de la importancia de su influencia y de la proyeccion de sus creencias con respecto
al género en su practica docente, de manera que deben plantearse los sesgos de género en la
metodologia docente y en los contenidos académicos. Es preciso abordar, desde la perspectiva
de género, la desigualdad desde el marco de las aulas y centros universitarios de formacion del
profesorado. Los aspectos relacionados con la propia practica docente son los mas deficitarios
en la igualdad de género. El sexismo es evidente en el lenguaje, curriculum, recursos educativos,
etc. Por ello es necesaria la creacion de una conciencia critica y comprometida en el profesorado
para que intervengan como agentes activos en la transformacion de pautas sociales sexistas. La
incorporacion del género en la formacion inicial del profesorado puede mejorar la sensibilizacién
de éste hacia la coeducacion para la igualdad. La formacion del profesorado en coeducacion es
importante, es necesario replantear una preparaciéon adecuada que responda a la realidad del
alumnado para incluir las experiencias de ambos sexos. El profesorado no ha recibido formacion
de género, en igualdad y en coeducacion porque se estimaba que era un tema superado, ademas
de la persistencia de los valores androcéntricos.

Los estudios de magisterio cuentan con una abrumadora mayorfa de alumnas, de manera
que la formacion inicial de los docentes esta marcada por las desigualdades y la influencia de los
roles de género. En la formacioén inicial del magisterio apenas se incluye en el curriculum
formativo y las materias se imparten sin considerar la perspectiva de género. En el contexto
educativo se trabaja poco el concepto de igualdad, persisten conocimientos androcéntricos y
tiene que apostarse por una perspectiva de género mas inclusiva. Con la capacitacion se pretende
educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de trato y de oportunidades.

Las politicas de formacion inicial del magisterio deben enfocarse y reorientarse hacia las
necesidades pedagogicas detectadas. Los centros universitarios tienen que responder al obligado
cumplimiento de la ley para lograr los objetivos académicos. Se regula el derecho a la educacion
de las mujeres para eliminar los distintos coédigos sexistas, pero la igualdad pese a la normativa
no se ha logrado, desde el lenguaje a las practicas educativas siguen siendo sexistas. Las mujeres
estan infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad educativa, sin embargo, sus logros en la
educacién y formacion son importantes.

La evolucién de los estudios de magisterio ha implicado modificaciones en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, asi como en los enfoques sobre la practica pedagdgica y los curriculos,
pero muy limitada en materia de igualdad y perspectiva de género. Con la implantacién de las
politicas de igualdad en el seno de las universidades se van alcanzando los objetivos y
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aproximando a la equidad. En la sociedad del siglo XXI la formacioén inicial del magisterio
adquiere importancia para impulsar la educacion, para responder a las necesidades sociales y a los
intereses del alumnado, también para la equidad de género (Fatsini, 20106). La evidente
desigualdad e invisibilidad de género en un espacio académico mayoritariamente femenino, ante
las elevadas tasas de mujeres copando las tasas mas altas de alumnado universitario en casi todas
las titulaciones constituye un ejemplo. Por ello se debe realizar la implementacion transversal de
la perspectiva de género en la docencia e investigacién, cumpliendo con el mandato que exige el
marco legal vigente. Urge la integracion curricular de la perspectiva de género en los planes de
estudio de formacion del magisterio, asi como en todos los campos del saber. Para ello hay que
revisar y transformar la formacion inicial de maestras y de maestro (Fatsini, 2016). Es necesario
diseflar e implementar un curriculo, desde la perspectiva no sexista, que forme a hombres y
mujeres para que se perciban y se relacionen como iguales. Desde las instituciones universitarias
se deben posibilitar algunas estrategias practicas que permitan incorporar la perspectiva de
género en la elaboracién de guias docentes y en el disefio de actividades en el aula. Los docentes
deben analizar todas las implicaciones del proceso de aprendizaje para plantear propuestas de
innovacién que ayuden al estudiantado a ser competentes para enfrentarse al aprendizaje en su
formacion integral, y se comprometan a promover la igualdad de género.
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